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„Technologiebasierte Messung beruflicher Kompetenzen“. DGfE-Kongress vom 10. bis 12. März 2014 in 

Berlin 

Seeber, S., Fischer, A., Michaelis, C. & Müller, J. (2014). "KONWIKA": Ein Kompetenzmodell für 

nachhaltiges Wirtschaften kaufmännischer Auszubildender. DGfE-Kongress vom 10. bis 12. März 2014 in 
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Michaelis, C. & Seeber, S. (2014). Probleme und Herausforderungen der Messung von Kompetenzen bei 

kaufmännischen Auszubildenden für ein nachhaltiges Wirtschaften. Tagung der Gesellschaft für Empirische 

Bildungsforschung vom 03. bis 05. März 2014 in Frankfurt am Main. 

Seeber, S. et al. (2014). Effekte länderspezifischer Rahmenbedingungen auf die Eingangsvoraussetzungen 

von Schülerinnen und Schülern im Übergangssystem. Tagung der Gesellschaft für Empirische 

Bildungsforschung vom 03. bis 05. März 2014 in Frankfurt am Main. 

Seeber, S., Ketschau, T. & Rüter, T. (2014). Berufliche Problemlösekompetenzen bei Medizinischen 

Fachangestellten. Tagung der Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung vom 03. bis 05. März 2014 in 

Frankfurt am Main. 
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Seeber, S. (2013). Kompetenzdiagnostik in der beruflichen Bildung: Stand, Chancen und 

Herausforderungen. Eröffnungsvortrag zur Auftaktveranstaltung des Netzwerks Bildungsforschung der 

Baden-Württemberg Stiftung in Stuttgart am 04.12.2013. 

Seeber, S. & Lehmann, R. (2013). O caso de assistentes médicas/enfermeiras: ambiguidades curriculares 

e conseqüências para a avaliação na área da educação profissionalizante. ABAVE VII, Brasília, 9 de 
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Seeber, S. & Lehmann, R. (2013). Determinants of self-perceived achievement of vocational education and 
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Seeber, S. & Gruschinski, C. (2013). Soziale Disparitäten am Übergang in Ausbildung. 17. Hochschultage 

Berufliche Bildung in Essen vom 13. bis 15. März 2013. 

Seeber, S., Haspelhuber, K. & Ebermann, C. (2013). Domänenspezifische Anforderungen und 

Kompetenzstruktur bei Medizinischen Fachangestellten (MFA). Tagung der Gesellschaft für Empirische 

Bildungsforschung in Kiel vom 11. bis 13. März 2013. 
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Seeber, S. (2012). Technologiebasierte Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung. BMBF-Tagung 
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Seeber, S. & Lehmann, R. (2012). Basic Academic Skills as Prerequisites for Successful Completion of 

Vocational Education and Training: The Example of Mathematics and Business Education. American 
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Seeber, S. (2012). Mathematische Grundfähigkeiten und berufsspezifische Anforderungen im 

kaufmännischen Bereich in ULME. ManKobE-Expertentagung des Leibniz-Instituts für die Pädagogik der 
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Seeber, S. (2011). Kompetenzmodellierung und Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung. 6. BIBB-

Berufsbildungskongress in Berlin am 20. bis 21. September 2011. 

Seeber, S. (2011) „Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung – Wege zur Potenzialorientierung und 
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